
人を巻き込む力をつける！女性リーダー育成講座 
 

目的・会社の垣根を超えたリーダー（リーダー候補）が学びあう場を通して、自己を見つ

めながら、リーダーとしてのモチベーションを高める。 
・人を巻き込むために必要なスキルと思考を身につける。 

日程 内容 

第１回

2018年 

1月11日 

13:00- 

17:00 

ダイバーシティ時代のコミュニケーショ

ンの基本 

・ダイバーシティとは何か？ 

・自分のリーダーシップを振り返る 

・自己理解と対人対応力 

ダイバーシティとは何かを理解し、リー

ダーシップについて深く考える。また、

自分を知り、自分と異なるスタイルの人

とのコミュニケーションを身につけ、実

践する。 

第２回

2018年 

1月25日 

13:00- 

17:00 

上司・部下を動かすコミュニケーション

１ 

・リーダーのあり方 

・コーチングのスキルを身につける 

リーダーのあり方について学ぶ。コーチ

ングのスキルについて、体験を通して身

につける。実際に部下や後輩に実践す

る。 

第３回

2018年 

2月 8日 

13:00- 

17:00 

上司・部下を動かすコミュニケーション

２ 

・信頼関係を築く伝え方 

・論理的な聴き方、伝え方 

リーダーとして、信頼関係を築きなが

ら、言うべきことを率直に明確に伝える

方法を身につける。 

第４回

2018年 

2月22日 

13:00- 

17:00 

職場の目標達成に向けて 

・これからの職場の姿と目標設定 

・職場の行動計画の策定 

中長期的な視点で職場の姿を描き、達成

に向けて問題を解決し、メンバーを巻き

込む行動計画をつくり、実行する。 

第５回

2018年 

3月 8日 

13:00- 

17:00 

私色のリーダーシップ 

・よりよい職場、よりよいリーダーとな

るために 

・リーダーとしてのビジョン 

受講者同士が会社の垣根を越えて、問題

や悩みを対話し、新たなヒントを見つけ

る。また、リーダーとしてのキャリアビ

ジョンとアクションを設定し、実行す

る。 

 
 
 
 


