
部下のやる気はリーダー次第！リーダーシップ講座 
 

目的・部下のやる気を引き出し、育てる働きかけを学び、職場を活性化させる。 

日程 内容 

第１回

2018年 

 

13:00- 

17:00 

今求められるリーダーシップ 

・今求められるリーダーシップとは？ 

・職場のビジョンを考える 

・職場の関係性を考える 

職場の関係性をよりよくしながら、職場ビジ

ョンを達成する方法を学ぶ。第１回では、実

際に職場ビジョンを創り、第２回以降のスキ

ルをどのように活用し、ビジョンを達成する

かを全回通じ考え、実践する。 

第２回

2018年 

 

13:00- 

17:00 

部下のやる気と行動を引き出す 

コミュニケーション 

・リーダーのあり方 

・コーチングのスキルを身につける 

リーダーのあり方について学ぶ。コーチング

のスキルについて、体験を通して身につけ、

実践する。 

第３回

2018年 

 

13:00- 

17:00 

人事考課を活用した部下育成 

・人事考課の目的 

・面談を通じてモチベーションを上げる 

・現場での部下育成の進め方 

人事考課は部下育成の絶好のチャンス。実

際の部下を想定し、コミュニケーションと育

成計画をつくり、職場で実践する。 

第４回

2018年 

 

13:00- 

17:00 

参画意識を高める会議の進め方 

・人を動かすコツ 

・参画のための会議の準備 

・参画のための会議中の働きかけ 

・参画、行動のための会議の活かし方 

職場メンバーを巻き込む会議のやり方を体

験を通して身につけ、職場で実践する。 

第５回

2018年 

 

13:00- 

17:00 

リーダーのレジリエンス 

・レジリエンスとは？ 

・自分の強みと価値観を理解する 

・全５回の振り返りと課題 

最終回として、自分自身にフォーカスし、スト

レスに負けずに成果を出すリーダーシップを

考える。 

 
 
 
 


